TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
GENNAIO - DICEMBRE 2023
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gen-23 36 164 4,55 21,72 591 16,41 78,28
feb-23 36 a3 2,3 11,82 619 17,19 88,18
mar-23 36 28 0,77 3,46 779 21,63 96,5
apr-23 36 160 4,44 25,27 473 13,13 74,73
mag-23 36 23 0,63 2,92 764 21,22 97,08
giu-23 36 71 1,97 9,58 670 18,61 90,42
lug-23 36 260 7,22 34,99 483 13,41 65,01
ago-23 36 643 17,86 87,36 93 2,58 12,64
set-23 38 46 1,21 5,96 725 19,07 94,04
ott-23 37 94 2,54 11,94 693 18,72 88,06
nov-23 37 49 1,32 6,45 710 19,18 93,55
dic-23 36 118 3,27 18,38 507 14,08 81,12
LEGENDA
totale dipendenti: numero dipendenti a tempo determinato- indeterminato
giorni di assenza: n. giorni di assenza totale (giorni in cui le ore lavorate = 0)
media-pro-capite giorni di assenza: |media per singolo lavoratore dei giorni di assenza (n. giorni assenza/ n. totale dipendenti)
% giorni di assenza: derivante dalla proporzione n. gg assenza : n. gg lavorabili= x: 100
giorni di presenza: numero giorni di presenza (ore lavorate > 0)
media pro-capite giorni di presenza: |media per singolo lavoratore dei giorni di presenza (n. giorni apresenza/ n. totale dipendenti}
% giorni di presenza: derivante dalla proporzione n. gg presenza : n. gg lavorabili= x: 100




