Centro
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CFP

COMO
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
GENNAIO - DICEMBRE 2019
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gen-19 41 136 3,31 15,50 741 18,07 84,50
feb-19 41 74 18 9,29 722 17,6 90,71
mar-19 42 138 3,28 16,1 719 17,11 83,9
apr-19 42 233 5,54 28,51 584 13,90 71,49
mag-19 42 75 1,78 8,27 831 19,78 91,73
giu-19 42 178 4,23 21,44 652 15,52 78,56
lug-19 41 363 8,85 39,62 553 13,48 60,38
ago-19 41 759 18,51 91,33 72 1,75 8,67
set-19 41 79 1,92 9,5 752 18,34 90,5
ott-19 42 94 2,23 10,6 792 18,85 89,4
nov-19 42 81 1,92 9,72 752 17,9 90,28
dic-19 42 274 6,52 33,49 544 12,95 66,51
LEGENDA

totale dipendenti:

numero dipendenti a tempo determinato- indeterminato

giorni di assenza:

n. giorni di assenza totale (giorni in cui le ore lavorate = 0)

media-pro-capite giorni di assenza:

media per singolo lavoratore dei giorni di assenza (n. giorni assenza/ n. totale dipendenti)

% giorni di assenza:

derivante dalla proporzione n. gg assenza : n. gg lavorabili= x: 100

giorni di presenza:

numero giorni di presenza (ore lavorate > 0)

media pro-capite giorni di presenza:

media per singolo lavoratore dei giorni di presenza (n. giorni apresenza/ n. totale dipendenti)

% giorni di presenza:

derivante dalla proporzione n. gg presenza : n. gg lavorabili= x: 100




